Goed voorbeeld doet goed volgen.

Begin vorig jaar heeft de ODB in wording besloten om de structuur van de vereniging op te zetten zoals elders op deze site is te vinden. Het leek een goed idee om niet regionaal de mensen bij elkaar te brengen maar daarentegen te kiezen voor een indeling naar gelang de werksituatie van de leden.

Daardoor wordt de binding binnen en afdeling vergroot en weet men beter wat de belangen binnen de groep zijn.

Het aardige is dat deze aanpak kennelijk ook elders aanspreekt, aangezien een andere bond juist heeft aangegeven ook voor deze aanpak te kiezen. Het is prettig om te kunnen constateren dat we kennelijk op de goede weg zijn.

Overigens zoeken we nog volop naar leden binnen de diverse afdelingen die ons willen helpen met het onderhouden van de contacten met de werkvloer. Voelt u daar iets voor neem dan contact op met ons. Samen kunnen we de doelstellingen van de vereniging waarmaken. 
