Leg dat maar eens uit aan het Thuisfront

Indien aantasting van de integriteit van een vrouwelijk of mannelijk personeelslid aan boord van een marineschip of elders binnen de krijgsmacht wordt gemeld dan dient dat onmiddellijk en met de grootste zorg te worden behandeld, uitgezocht en uiterst streng te worden aangepakt. 

Naast het feit dat dit door de betrokken personen van een goed werkgever verwacht mag worden, is dit ook van groot belang voor de organisatie. In een organisatie als de krijgsmacht en in het bijzonder de Marine waar mensen langdurig in een beperkte leefruimte met elkaar om moeten gaan, moet er vertrouwen zijn in de zekerheid dat de toch al kleine persoonlijke privé leefsfeer onaantastbaar is.

Iedere aantasting daarvan moet serieus worden aangepakt.

Bij het nu in de pers vermelde voorval is er echter geen sprake van het aanpakken van de daders maar van het aanklagen van de complete Marine met al haar 16.000 medewerkers. Erger nog, voordat er een gedegen onderzoek is geweest naar de omvang van het probleem is “de marine” al veroordeeld.

Kennelijk geldt bij dit soort zaken niet het principiële onderscheid tussen verdacht en schuldig.

Nogmaals dergelijke uitwassen dienen uiterst streng aangepakt te worden, maar laat een ieder die zich hierover uitlaat wel zorgvuldig zijn in zijn woordkeus en het helaas zo vaak gebruikelijke over een kam scheren voorkomen.    

